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NOMINA COMITATO D&I 

 
Allegato 3 
al Manuale 
SGQ 

 
 

Il sottoscritto Mauro Filippelli, Amministratore unico della azienda NEW SOFT SRL, allo scopo di 

assicurare che sia istituito, applicato, mantenuto attivo e sostenuto a tutti i livelli dell'Organizzazione 

dell’Azienda un sistema D&I conforme alle prescrizioni contenute nella Norma ISO 30415:2021 e alla 

prassi UNI/PDR 125:2022 

 
COSTITUISCE IL COMITATO D&I 

 
Costituito da: 

✔ Sig. Mauro Filippelli in qualità di Legale Rappresentante della NEW SOFT SRL; 

✔ Sig.ra Rosalia Capone in qualità di Responsabile Personale e RSG per la norma PdR 12; 

✔ Sig.ra Olimpia Branno in qualità di Responsabile Amministrativa. 
 

 
I compiti principali di questo comitato sono quelli di lavorare attivamente affinché vengano create e 

supportate le condizioni necessarie per un ambiente lavorativo il più possibile inclusivo e fornire i 

riferimenti a cui le persone possano rivolgersi per potersi confrontare in caso di difficoltà legate alla 

propria unicità. Il Comitato D&I, inoltre, si occupa in prima linea di sviluppare e concretizzare i principi 

della Diversity e dell’Inclusion e della Parità di Genere, interfacciandosi con tutti i soggetti coinvolti. 

 

 
Napoli (NA), lì 30/10/2025 

 

Amministratore unico: Mauro Filippelli 

 
Per accettazione dell’incarico: 

Sig. Mauro Filippelli in qualità di L.R. della NEW SOFT SRL; 

 

 
Sig.ra Rosalia Capone in qualità di Responsabile del Personale e RSG per la norma PdR 125;  
 

 
 
Sig. Olimpia Branno in qualità di Responsabile Amministrativa.  


